Uchwala nr 11/ 9 /2014
Rady Gminy Tuplice
z dnia 8 grudnia 2014 r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Tuplice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
2 2013 r, poz. 594 ze zm.), art. 8, 36, 37 i 38 ustawy z dnia 22 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U z 2014 r., poz. 1202 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
9 lipca 2014 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz.
1050 ze zm.) Rada Gminy Tuplice uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ dla Wéjta Gminy Tuplice — Pani Katarzyny Kromp wynagrodzenie miesieczne brutto
obejmujgce:
1. wynagrodzenie zasadnicze - w kwocie 4800,00 zt
2. dodatek funkcyjny - w kwocie 1500,00 zt
3. dodatek stazowy zgodnie z posiadanymi uprawnieniami
4, dodatek specjalny w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego —w kwocie 1260,00 zt.

§2
1. Pracodawcg wojta jest Urzad Gminy Tuplice.
2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Wojta zwigzane 2z nawigzywaniem
i rozwigzywaniem stosunku pracy wykonuje Przewodniczacy Rady.
3. Pozostale czynnodci zwigzane ze stosunkiem pracy Wojta Gminy Tuplice wykonuje
Sekretarz Gminy.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy.

§4

Traci moc Uchwata nr 11/8/2010 Rady Gminy Tuplice z dnia 14 grudnia 2010 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wéjta Gminy Tuplice.
§5

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzenia Wojta Gminy
Tuplice naleznego od dnia 8 grudnia 2014 r.

meodniczqcij Rady Gminy
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