Zarzadzenie Nr 11/2014
Wijta Gminy Tuplice
z dnia 17 marca 2014 r.
S.0050.11.2014.1P

w sprawie: zasad przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
dostarczania odziezy roboczej, Srodkéw higieny osobistej i napojow.

Na podstawie art. 237° Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jednolity
21998 r. Dz. U. Nr 21 poz. 94 ze zm.), oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r, Nr 169, poz. 1 650 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam tabel¢ norm przydziatu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego, $rodkoéw higieny osobiste;.

§2

Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz
norm przydziatu Srodkéw higieny osobistej stanowi zafgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§3

Wydawane rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych ,,Kartach ewidencyjnych wyposazenia”.
Przyjgcie rzeczy pracownik potwierdza podpisem w J ego ,.karcie".

§4

Na stanowiskach pracy, na ktérych ogélnie obowigzujgce przepisy dopuszczaja stosowanie
wiasnej odziezy i obuwia roboczego pracownikowi moze by¢ wyptacony ekwiwalent
pieniezny.

§5

Wysoko$¢ ekwiwalentu pienieznego za pranie wynosi 5 zl miesigeznie. Warto$é ekwiwalentu
podlega raz na dwa lata aktualizacji na podstawie obowigzujacych cen. Ekwiwalent
wyplacany jest w petnej wysokosci, chyba, ze pracownik byl nieobecny przez caly miesiac,
ktorego wyptata dotyczy.



§6

Ustala sie nastepujgce zasady przydziatu pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego:

1) Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikow w S$rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze okresla ,,Tabela przydzialu odziezy ochronnej
i sSrodkow ochrony indywidualnej" stanowigca zatacznik do niniejszego Zarzadzenia, zwana
dalej ,, Tabela przydziatu".

2)  Pracownik uzywa przydzielony mu srodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez
okres okre$lony w tabeli lub do zuzycia lub jezeli srodek utracit wlasciwosci ochronne.

3) Okresy uzywalno$ci odziezy 1 obuwia roboczego podaje Tabela przydziatu. Okresy
uzywalno$ci przydzielonej rzeczy przedtuza si¢ odpowiednio w przypadku, gdy przerwa
w wykonywaniu pracy przez pracownika byla nieprzerwana i trwata, co najmniej 1 miesigc
(30 dni). Pracy w godzinach nadliczbowych nie uwzglednia si¢. Pracownikom zatrudnionym
w niepelnym wymiarze czasu pracy okres uzywalnosci, przediuza si¢ odwrotnie
proporcjonalnie do wymiaru etatu.

4) Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spetnia¢ wymagania dotyczace
oceny zgodnosci, a odziez i obuwie robocze - wymagania okreslone w Polskich Normach.

5) Pracownik zobowigzany jest uzytkowaé przydzielone $rodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan. W przypadku
zuzycia lub utraty cech ochronnych przed uptywem wskazanego czasu celem wymiany na
nowy pracownik jest obowigzany zwréci¢ $rodek. Pracodawca nie jest zobowigzany do
wymiany Srodkéw ochrony bhp jezeli uzna, iz wczesniejsze zuzycie nastgpilo z powodu
niewlasciwego uzytkowania lub braku nalezytej dbatosci o odziez i $rodki ochronne.

6) Pracodawca zapewnia, aby przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze pasowaly rozmiarami do pracownika oraz posiadaly whasciwosci ochronne
i uzytkowe. Ekwiwalent pieni¢zny za pranie i konserwacj¢ zostaje wyplacony pracownikowi
raz na kwartat.

7)  Kierownik Referatu ds. Gospodarki Komunalnej w porozumieniu i za zgoda podlegtych
im pracownikow zatrudnionych na stanowiskach obstugi 1 pomocniczych, moze dopusci¢ do
uzywania przez pracownikdéw wilasnej odziezy (w komplecie lub ich poszczegédlnych
elementow sktadowych) i obuwia roboczego — spetniajagce warunki wymagane dla odziezy
ochronnej iroboczej zgodnie z obowigzujacymi normami. Po ustaleniu listy pracownikow
i rodzaju wiasnej odziezy, obuwia, ktére oni bedg uzywaé, kierownik sporzadza stosowne
wykazy iprzekazuje je do Referatu Finansowo w celu naliczenia ekwiwalentu. Wyplata
ekwiwalentu odbywa si¢ raz na rok, w miesigcu wrzesniu. W przypadku rozwigzania umowy
o pracg lub jej wygasniecia, ekwiwalent wyptaca si¢ razem z wyptatg innych naleznosci.

8) Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalno$ci przechodzi na wiasnosé
pracownika.



9) Po rozwigzaniu lub wygasnigciu umowy o prace pracownik jest zobowigzany zwroci¢
w terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnosci nie minat. Nie
dotyczy to sytuacji, w ktérych nastgpuje zawarcie nastepnej umowy w ciagu 7 dni.

10)  Pracodawca moze zazada¢ od pracownika - na podstawie art. 124, w trybie
1w wysokosci okreslonych w rozdziale I dzialu piatego kodeksu pracy - odszkodowania za
przydzielone mu rzeczy w przypadku:

- nie dokonania zwrotu, o ktérym mowa w pkt. 9,
- utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub uzytkowych.

11) Pracownik zobowigzany jest zglosi¢ swojemu przefozonemu niesprawnosé (utrate funkcji
ochronnych) $rodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci i zwrocié ten
srodek pracodawcy. Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego $rodka.

12)  Po dokonaniu oceny technicznej (ekspertyzy) zwroconego S$rodka, pracodawca
podejmuje decyzje o dalszym jego stosowaniu.

13) Osoba kierujaca pracownikami zobowiazana jest dba¢ o sprawnosé srodkéw ochrony
indywidualnej oraz nadzorowa¢ ich stosowanie przez pracownikéw zgodnie z ich
przeznaczeniem, a takze dopilnowaé, aby pracownicy uzywali odziez i obuwie robocze w
nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym.

14) ~ Wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych ,,Kartach
ewidencyjnych wyposazenia”. Przyjecie rzeczy potwierdza pracownik podpisem w jego
,.Karcie".

15) Rzeczy jednorazowego uzytku sg wydawane pracownikowi przez jego bezposredniego
przetozonego.

16) Ubrania robocze i inne srodki, ktére zostaly zwrocone pracodawcy w zwigzku
z rozwigzaniem umowy o pracg, po ich wypraniu i dezynfekeji mogg by¢ przekazywane
pracownikom zatrudnionym w ramach robot interwencyjnych i spotecznie uzytecznych, o ile
nie utracity cech ochronnych.

17) Na wyposazenie Referatu ds. Gospodarki Komunalnej zostajg przydzielone dwa zestawy
szelek — uprzgzy do prac na wysokosciach. Odpowiedzialnym za stan wyposazenia
odpowiedzialny jest Kierownik Referatu.

§7

Pracownikom przystuga napoje chlodzace zgodnie z zasadami wynikajgcymi
z Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
positkow i napojow (Dz.U. z 1996 nr 60 poz. 279).



§8

Tres¢ zarzgdzenia podlega konsultacjom z przedstawicielem pracownikéw urzedu w trybie
art. 237"'a i art 237 '3 kp.

§9

Traci moc zalgeznik nr 1 do Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Tuplice ogloszonego
Zarzadzeniem Wojta Gminy Tuplice nr 45/2013 r z dnia 15 pazdziernika 2013 r.

§10
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§11

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania z zastrzezeniem, ze wysokosé ekwiwalentu
jest nalezna od dnia 01.02.2014 r.



Tabela przydziatu odziezy roboczej i srodkéw ochrony indywidualnej

tp | Stanowisko Odziez robocza i Srodki ochrony

pracy

1. | Konserwator rodzaj wyposazenie llo$¢ | Okreszuzycia | Srodki higieniczne | ekwiwalent
Operator R Ubranie drelichowe 1 24 100 g 75
maszyn (spodnie+kurtka) mydta/m-c

R Buty letnie (nosek 1 12 100 g pasty 65
metalowy) bhp/m-c

R Koszula flanelowa 2 18 Recznik 16x2

R Buty zimowe (nosek 24 2szt/rok 70
metalowy) (52 zt)

R Rekawice rob. 2 Duco/W 4x2

R Kurtka i spodnie zimowe 1 24 85+45

R Gumofilce 1 Dz/12/W 27

R Czapka letnia z daszkiem 1 Dz/24/W 8

R Czapka zimowa 1 Dz/24/W 15

R Gumowce 1 Dz/12/W 25

o) Peleryna 1 Dz/24/W 20

0 Kask ochronny 1 Duco/36 25

0 Maseczki ochronne 2 Duco/W 3,0

2. | Robotnik R Ubranie drelichowe 1 24 100g 75
gospodarczy (spodnie +kurtka) mydta/m-c
Pracownik R Buty letnie {(nosek 1 12 100 g pasty 65
PSZOK metalowy) bhp/m-c

'R Koszula flanelowa 2 18 Recznik 16x2
R Buty zimowe (nosek 1 24 - 2szt/rok 70
metalowy) (52z4)
R Rekawice rob. 2 Duco/W 4x2
R Kurtka i spodnie zimowe 1 24 ] 85+45
R Gumofilce 1 Dz/12/W 27
R Czapka letnia z daszkiem 1 Dz/24/W | 8
R Czapka zimowa 1 Dz/24/W 15
R Gumowce 1 Dz/12/W 25
0 Peleryna 1 Dz/24/W 20

3. | Kontroler R Kurtka i spodnie zimowe 1 24 100 g 85+45 |
techniczny R Buty skérzane 1 24 mydta/m-c 70
(inkasent) R Czapka z daszkiem 1 Dz/24/W 100 g pasty 8

0 Kurtka przeciwdeszczowa 1 Sz/24/W Egsz/::kc 45
(podgumowana) 252t/rok
(52 1)

4. | Sprzataczka R Fartuch roboczy 1 24 35
Baza R Koszula flanelowa 1 18 16
techniczna R Buty letnie kryte 1 24 100¢ 45
tereny gminne R Buty zimowe 1 24 mydta/m-c 20




R Kurtka drelichowa 1 Dz/24/W | 100 g pasty 45

0 Gumowce 1 Dz/12/w | bhp/m-c 32

) Peleryna 1 Dz/24/w | Recznik 1szt/2 750

0 Chustka lub czapka z 1 Dz/24/W lata 8
daszkiem (47 )

0 Rekawice ochronne 2 Duco/W 4x2

o) Rekawice gumowe 2 Duco/W 2x2

5. | Sprzataczka R Fartuch roboczy 1 24 100 g 25
Pomieszczenia | R Buty 1 24 mydta/2m-ce | 45
biurowe 0 Rekawice gumowe 1 Duco/w | 1008 pasty 2x2

0 Chustka lub czapka z 1 Dz/24/W bhp/2.m-ce 8
daszkiem Recznik 1szt/2
lata (24 zt)

6. | Inspektor 0 Gumowce 1 Dz/12/W 32
Kierownik 0] Peleryna 1 Dz/24/W 20
referatu
Pracaw
terenie

7. | Kierowca (0] Fartuch drelichowy 1 24 100 g 35
autobusu fo Gumowce 1 Dz/12/W mydta/2m-ce 32

R Kurtka ocieplana 1 Dz/24 égo/gzpasty 85
; m-ce
0 Rekawice ochronne 1 Duco/W Re_cF:)znik 1s2t/2 4
lata (24 zt)

8. | Kierowca 0] Fartuch drelichowy 1 100 g 35
Samochodu 0 Rekawice ochronne 1 Duco/W mydta/2m-ce | 40
stuzbowego 100 g pasty

bhp/2m-ce
Recznik 1szt/2
lata (24 zt)
9. | Archiwista 0 Fartuch 1 36 25
o) Rekawiczki bawetniane 1 Duco/W 2,50

R —odziez robocza

O - odziez i $rodki ochrony

Dz — do zniszczenia

Duco —do utraty cech ochronnych
W —wymiana

12/24/36 — minimalny okres uzytkowania w miesigcach
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