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Zarzadzenie Nr 5/2014
Wojta Gminy Tuplice
z dnia 31 stycznia 2014r.

w sprawie: zmiany zarzadzenia nr 17/2009 Wéjta Gminy Tuplice z dnia 30 czerwca
2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy
Tuplice

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2013 r.,, poz. 594 z p6zn. zm.), oraz w zwigzku z art. 39 Ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r., nr 223 poz. 1458 ze zm.),
w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Tuplice z dn. 30 czerwca 2009 r.
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

§1

1. Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie:

Tabela maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na stanowiskach

Lp. | Nazwa stanowiska Kategoria Maksymalna
zaszeregowania wysokosé
wynagrodzenia
zasadniczego

1. | Skarbnik Gminy 4800 zt

2. | Sekretarz gminy XVII 4500 zt

3. | Kierownik USC XVI 3700 zt

4. | Inspektor XII 3200 zt

5. | Podinspektor X 3000 zt

6. | Specjalista X 3000 zt

7. | Referent IX 2800 zt

8. | Mlodszy referent VIII 2000 zt

9. | Pracownik II stopnia wykonujgcy XII 2000 zt
zadania w ramach robdt publicznych
lub interwencyjnych

10. | Pracownik I stopnia wykonujacy VIII 1800 zt
zadania w ramach robét publicznych




lub interwencyjnych
11. | Kierowca autobusu X 2700 zt
12. | Kierowca sam. osobowego VII 2500 zt
13. | Opiekun dzieci i mlodziezy w czasie [ 2000 zt
przewozow szkolnych
14. | Konserwator VIII 2500 zt
15. | Robotnik gospodarczy \Y% 2500 zi
16. | Sprzataczka M1 2500 zt
17. | Kierownik Referatu XIII 3500 zt
18. | Kierowca — operator maszyn VII 2700 zt
19. | Kasjer, Ksiegowy IX 2800 zt

2. Zatgeznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuje brzmienie:

Lp. Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego

1. Skarbnik do 160% najnizszego wynagrodzenia dla pracownikow
samorzgdowych okreslonego dla I kategorii zaszeregowania

2. Sekretarz do 140 % najnizszego wynagrodzenia dla pracownikéw
samorzgdowych okreslonego dla I kategorii zaszeregowania

3. Kierownik USC do 70% najnizszego wynagrodzenia dla pracownikéw
samorzgdowych okreslonego dla I kategorii zaszeregowania

4. Kierownik Referatu | do 60% najnizszego wynagrodzenia dla pracownikéw

samorzgdowych okreslonego dla I kategorii zaszeregowania

§2

Traci moc zarzadzenie Wojta Gminy Tuplice nr 24/2013 z dnia 6 czerwca 2013 1. w sprawie
zmiany w zarzadzeniu nr 17/2009 Wéjta Gminy Tuplice z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Tuplice.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy. AJT GMINY

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2014 r.



