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Zarzadzenie Nr 61/2013
Wajta Gminy Tuplice
z dnia 30 grudnia 2013 roku

w sprawie: okreslenia misji, celow i zadafi Urzedu Gminy w Tuplicach w 2014 roku

Na podstawie art. 30 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22013 1., poz. 594 z pozn. zm.) w zwigzku z art. 68 i art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.Dz. U.z 2013, poz. 885 z p6zn. zm.).

zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Okreslam misje, cele i zadania dla Urzgdu Gminy w Tuplicach na 2014 rok zgodnie z
zalgeznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2

Tres¢ zarzadzenia otrzymuja wszyscy pracownicy jednostki za posrednictwem BIP Urzedu.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014 roku.




Zalacznik do zarzadzenia nr 61/2013 Wéjta Gminy Tuplice z dnia 30 grudnia 2013 r. w sprawie okreslenia misji, celéw i zadan Urzedu
Gminy Tuplice w roku 2014

I. Misja jednostki

~Misja Urzedu Gminy w Tuplicach jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb gminnej wspélnoty samorzadowej, w zakresie tadu przestrzennego, porzadku
publicznego, ochrony $rodowiska, ochrony zdrowia, komunikacji i transportu, gospodarki komunalnej, pomocy spotecznej, edukacji publicznej, kultury
fizycznej i duchowej, turystyki oraz rekreacji. Urzad poprzez swoje dzialania wspiera i upowszechnia idee samorzadnoéci wéréd mieszkaicéw gminy oraz
promuje gming na zewnatrz. Pracownicy jednostki identyfikuja i podejmuja dziatania w ramach swoich kompetencji i mozliwosci na rzecz realizacji
uzasadnionych potrzeb srodowiska lokalnego oraz przedsigbiorcéw. W ramach wykonywania zadafi Urzad pod kierownictwem Wojta Gminy Tuplice oraz
wspomagajacych go Skarbnika i Sekretarza Gminy, wspélpracuje na zasadach partnerskich z innymi jednostkami samorzagdowymi, organizacjami
spotecznymi i pozarzadowymi, spofecznosciami lokalnymi i regionalnymi innych panstw, zwiazkami religijnymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.”

IL. Cele i zadania jednostki na 2014 rok

- :Nazwa miernika - koniec roku, ktérego
e . e _ |~ dotyczylplan . . L i
1. Poprawa stanu | 1.Realizacja projektu — Stopien realizacji 1. 100% 1.Kierownik Referatu ds. gospodarki - Srodki finansowe wlasne
ol infrastruktury remont i modernizacja Zamierzen inwestycja zakoriczona komunalnej - $rodki z programéw
komunalnej SUW Rytwiny do 31 grudnia 2014 unijnych
- kapitatl ludzki w postaci
wiedzy, do§wiadczenia
2. Uruchomienie 2, 100% 2 Kierownik OPS, Referat ds. - praca w ramach
Swietlicy dziennego Wykorzystanie dotacji Gospodarki Komunalnej programéw
pobytu dla dzieci, ministerialnej, rzeczywiste aktywizujgcych z PUP
milodziezy i 0s6b uruchomienie bazy — oraz prac spolecznie
starszych ,,SEZAM” remont calkowity I pietra, uzytecznych




3. Wykonanie
chodnikow w co
najmniej jednej wsi

4. Zakoficzenie remontu

wymiana okien w catym
budynku, instalacja co

3. 70-100%

Poprawa bezpieczenstwa
poprzez wybudowanie

chodnika w miejscowosci:

Drzeniow, Nowa Rola, lub

3.Kierownik Referatu ds. Gospodarki
Komunalnej

4 Kierownik Referatu ds. Gospodarki

- wspéifinansowanie ze
$rodkéw powiatowych i
ministerialnych

mieszkan socjalnych w Swibinki w ciggu drogi Komunalnej
miejscowosci powiatowej
Matuszowice 4, Zakoficzenie remontu,
oddanie do uzytkowania 4
mieszkan
Poprawa Przygotowanie placu, 1. 50% - uporzgdkowanie 1. Kierownik Referatu ds. Gospodarki | - $rodki finansowe wlasne
warunkéw 1.0rganizacja PSZOK uporzadkowanie zasad placu manewrowego, Komunalnej , pracownik ds. obshigi - §rodki z programow
ekologicznych korzystania z PSZOK wytyczenie drég, PSZOK unijnych
stanowisk, opracowanie - kapitat ludzki w postaci
dokumentacji projektowe;j. wiedzy, do§wiadczenia
- praca w ramach
programow
aktywizujacych z PUP
oraz prac spolecznie
uzytecznych
-uporzadkowanie czesci
placu na terenie ZGK
2. Reorganizacja Urzedu, | 2. Powolanic Referatuds. | 2. 100% - zmiana 2, Wjt, Sekretarz, Skarbnik,
Gospodarki Komunalnej, Regulaminu Likwidator
Zamknigcie likwidacji organizacyjnego Urzedu,
ZGK przejecie zadan
wykonywanych przez
ZGK
3. Strategia Rozwoju 3. Przygotowanie, 3. Wéjt, Sekretarz, Zespot ds.
Gminy Tuplice na lata 3.Uchwalenie dokumentu | skonsultowanie i przyjecie | opracowania Strategii
2014 - 2020 planistycznego strategii
Umozliwienie 1..Zakonczenie budowy 1. Udziat w pracach 1.100% - zakonczenie i Samodzielne stanowisko ds. promocji | - $rodki finansowe wlasne
aktywnego $ciezek rowerowych prowadzonych przez otwarcie $ciezki, zaplata gminy - $rodki z programéw
spedzania czasu | szlakiem zlikwidowanej | Starostwo powiatowe w drugicj czgsei unijnych
dla dzieci, linii kolejowej ,,Stary Zarach dofinansowania — 12,5 tys. - kapital ludzki w postaci

<




3. Egzekucja naleznosci
poprzez komornika i
firmy windykacyjne

4. Egzekucja naleznosei
na drodze sagdowej.

5. Zwrot podatku VAT

3.Skutecznos¢ $ciggania
naleznosci

4.Ilos¢ toczacych sie
postgpowan sgdowych w
stosunku do powstatych
zobowigzan

mlodziezy oraz | Raduszec- wiedzy, doswiadczenia
dorosltych na Leknica” - praca w ramach
terenie gminy programow
Tuplice 2.Promocja nowych 2.Umieszczenie reklamy 2. 100% - wydanie 2 aktywizujacych z PUP
poprzez rozwdj | szlakéw turystycznych- na stronie www i w folderow oraz prac spolecznie
aktywnych szlak z6lty oraz trasy materiatach promocyjnych uzytecznych
form turystyki. | konnej wydawanych w 2014,
Promocja na imprezach

. lokalnych

4. | Ubezpieczenie | Ochrona w zakresie mozliwosci Podpisanie stosownych Referat finansowy - $rodki finansowe wiasne
mienia. ubezpieczeniowa mienia | odszkodowania za uméw Skarbnik Gminy

ewentualne poniesione

- szkody mienia

5. Dowozenie Zaspokojenie potrzeb Zadowolenie mieszkancéw | 1.<95% Skarbnik Gminy - $rodki finansowe wiasne

| uezniéw z przewozowych, z systemu gminnej Sekretarz Gminy
terenu Gminy bezpieczefistwo. edukacji — pozytywna Dyrektor Samorzadowego Przedszkola | - kapitat ludzki w postaci
Tuplice do opinia mieszkancéw., Dyrektor Zespotu Szkét wiedzy, doswiadczenia
placéwek

A oSwiatowych w

<. | roku 2014.

6. | Realizacja 1.Dziatania kontrolne w | 1.Udziat podatkowych i Skutecznoéé egzekucji — Skarbnik Gminy - kapitat ludzki w postaci
dochodoéw zakresie poboru niepodatkowych oczekiwana wartosé Referat finansowy wiedzy, do$wiadczenia
budzetu gminy. | naleznoéci podatkowych | dochodéw budzetu gminy | powyzej 50% - pomoc prawna

i optat naleznych do w stosunku do $wiadczona przez radce
budzetu gminy zadeklarowanych Wplywy budzetowe — prawnego

2. Realizacja procedury naleznosci oraz oczekiwana wartos¢ 80-

zaméwien publicznych, | obliczonych przez organ 95% wartosci szacunkowej

ktérych wartosé nie na podstawie podjetego

przekracza wyrazonej w | planu dochodéw na dany Zwrot podatku

zlotych réwnowarto$ci rok zaplaconego w zwigzku z

kwoty 14.000,00 euro. budowa SUW




Data i podpis kierownika' jednostki

7.- | Ksztaltowanie 1.Dofinansowanie 1. odnowienie co najmniej | Monitorowanie satysfakcji | Skarbnik Gminy Referat finansowy - $rodki finansowe wlasne
| warunkéw gminnych $wietlic 1 $wietlicy (malowanie, Opinie mieszkancow Soltysowie i pochodzace z
rozwoju kultury | wiejskich i wymiana okien, remont) 100% wykonania Komendant OSP dofinansowania ze
W gminie organizowanych 2. Wykonanie placu zabaw $rodkéw unijnych
lokalnych imprez o w Tuplicach i Grezawie (programy tzw. migkkie)
charakterze - kapitat ludzki w postaci
integracyjnym 3. Organizacja dozynek wiedzy, do§wiadczenia
2.0dnowa modernizacja | gminnych, turnieju QSP, -- praca w ramach
placéw zabaw pomoc w organizowanych programéow
3. organizacja imprez festynach wigjskich aktywizujacych z PUP
plenerowych dla oraz prac spolecznie
mieszkancédw uzytecznych
8. | Podniesienie Wprowadzenie Zastosowanie na =100% - wykorzystanie na | Stanowisko ds. informatyki i promocji | - $rodki finansowe wlasne
| poziomu elektronicznego obiegu stanowiskach wszystkich stanowiskach Wszyscy pracownicy administracyjni - kapital ludzki w postaci
- .- zadowolenia dokumentéw jako administracyjnych wiedzy, do§wiadczenia
. klientéw ze systemu pomocniczego
swiadczonych | Rejestr skarg, llos¢ zlozonych skarg na =1 Sekretarz Gminy - kapitat ludzki w postaci
ustug Urzedu pracownikéw urzedu. wiedzy, do§wiadczenia
Gminy
Niezwloczne Analiza poziomu Monitoring Stanowisko ds. informatyki i promocji | - kapitat ludzki w postaci
zamieszczanych zadowolenia klientow Wewngtrzny — wiedzy, do§wiadczenia
informacji w Biuletynie | urzedu
Informacji Publicznej i
stronie www
Szkolenia pracownikéw | Uczestnictwo kazdego >65% - Sekretarz Gminy Skarbnik Gminy - $rodki finansowe wiasne
pracownika urzgdu gminy i pochodzace z
w szkoleniu przynajmniej dofinansowania ze
raz w roku. $rodkéw unijnych
‘WO MINY
Jo. (4. lo! u s\m\@w%




