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Zarzadzenie Nr 37/2013
Wéjta Gminy Tuplice
z dnia 19 sierpnia 2013r.

w sprawie: powolania Zespolu ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy Tuplice na lata
2014 — 2020, wyznaczenia jego koordynatora oraz ustalenia regulaminu prac zespolu.

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U.z 2013 r, poz. 594 z pbzn. zm.), Wéjt Gminy Tuplice zarzadza co nastgpuje:

§1

1. Powotuje si¢ Zespdt ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy Tuplice na lata 2014 —
2020, zwany w dalszej czesci zarzadzenia Zespotem, w nastepujacym skladzie:

1) Iwona Prokop — Sekretarz Gminy Tuplice;

2) Aneta Kaminska — Preneta — Skarbnik Gminy Tuplice;

3) Alicja Gabinet — Kierownik USC w Tuplicach;

4) Zbigniew Lazarski — Kierownik ZGK w Tuplicach;

5) Maria Kowalczyk — Kierownik OPS w Tuplicach;

6) Weronika Olejniczak-Kasprow — Kierownik GZEAS;

7) Malgorzata Polak — Dyrektor ZS w Tuplicach;

8) Grazyna Glowacka — Dyrektor Przedszkola Samorzadowego;

9) Maria Madczak — Kierownik Biblioteki Gminnej;

10) Katarzyna Bak — insp. ds. stanowisko ds. rolnictwa, lesnictwa,
gospodarki nieruchomos$ciami oraz ochrony zabytkéw;

11) Grazyna Lachowicz — insp. ds. gospodarki przestrzennej, gospodarki
komunalnej 1 inwestycji oraz ochrony srodowiska;

12) Krzysztof Szpringiel — insp. ds. rozwoju lokalnego i promocji gminy,

wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi, pozyskiwania funduszy europejskich
i obstugi informatycznej urzgdu
13) Ilona Kotwicka — ref. Ds. zasitkéw rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego.
2. Prace Zespolu prowadzone s3 na podstawie harmonogramu opracowanego przez
koordynatora.
3. Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ koordynatorowi Zespotu.

§ 2
Wyznacza si¢ Panig Iwone¢ Prokop — Sekretarza Gminy na koordynatora Zespotu.

§3
Ustala si¢ Regulamin pracy Zespotu.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 37/2013
Wojta Gminy Tuplice

z dnia 19 sierpnia 2013 r.

Regulamin prac Zespolu ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy Tuplice

na lata 2014 — 2020
§1

1. W skiad Zespotu wchodza:

1) Wéjt Gminy Tuplice

2) Koordynator Zespotu

3) Czlonkowie zespotu

4) Osoby niewymienione w zarzadzeniu a zaproszone do udziatu w pracach Komisji

2. W przypadku nieobecnosci czlonka Zespolu, w posiedzeniach uczestniczy wytypowany
przez wladciwg instytucje lub Wojta zastgpca. Czlonek Zespolu ma obowiazek
powiadomienia koordynatora o planowanej nieobecnosci oraz przekazania materialéw
1 dokumentéw wyznaczonemu zastepcy.

3. Zespot obraduje pod przewodnictwem koordynatora.

§2

1. Koordynator wyznacza sekretarza Zespotu, ktory jest odpowiedzialny za prowadzenie
dokumentacji i spraw kancelaryjnych Zespotu.

2. Posiedzenia zwotuje koordynator. Zawiadomienia o dacie i miejscu posiedzenia, oraz
proponowany porzadek obrad, sa rozsylane droga elektroniczng przez sekretarza
Zespotu na co najmniej 3 dni przed terminem spotkania.

3. Koordynator, czlonek zespotu lub jego wyznaczony zastgpca moze zgtosié do
porzadku obrad dodatkowy punkt, ktéry za zgoda koordynatora moze by¢ rozpatrzony
na tym samym posiedzeniu lub w terminie przez niego wyznaczonym.

4. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

Weryfikowanie oraz opiniowanie zalozen programowych okreslajacych zakres
opracowania Strategii;

Powotlywanie zespolow zadaniowych do opracowania poszczegélnych elementéw
Strategii;

Uczestniczenie w pracach zespotéw zadaniowych poprzez sformulowanie
pissmnych stanowisk, opinii, wnioskéw przekazywanych koordynatorowi,
Zespoly zadaniowe wypracowuja propozycje dotyczace kierunkéw rozwoju
w ramach poszczeg6lnych obszaréw oraz zapisow odnoszacych sie do dziatan
w ramach kierunkéw rozwoju oraz propozycji wskaznikéw monitorowania dla
danego obszaru rozwoju w ramach strategii.

Opiniowanie wnioskéw i rekomendacji stuzacych wypracowaniu projektu
Strategii, w zakresie: diagnozy stanu, celow strategicznych, obszaréw rozwoju,
kierunkéw polityki rozwoju oraz systemu zarzadzania Strategia. Wypracowane



stanowiska zatwierdzane sa poprzez glosowanie jawne, zwykia wigkszoscig
glosow. W przypadku rownowagi decyduje gtos koordynatora komisji;

5) Opracowanie ankiet dla mieszkancéw gminy oraz instytucji majacych siedzibe lub
dziatajacych na terenie gminy,

6) Przeprowadzenie konsultacji spotecznych projektu strategii;

7) Uzgodnienie stanowiska wspolnego w zakresie kwestii spornych zwigzanych
z wnioskami, uwagami oraz postulatami, opracowanie raportu koncowego wraz
z wnioskami z przeprowadzonych konsultacji spofecznych;

8) Opracowanie koficowego projektu Strategii Rozwoju Gminy Tuplice na lata 2014
— 2020 celem przedstawienia do zatwierdzenia Radzie Gminy Tuplice.

. Zespot konezy swoje prace wraz z podjgciem przez Rade Gminy Tuplice uchwaty

w sprawie przyjecia Strategii.

§3

. Do obowigzkoéw wszystkich cztonkéw Zespolu nalezy w szczegélnoscei:

1) Czynne uczestnictwo w posiedzeniach Zespolu i zespotach zadaniowych;

2) Przygotowanie informacji, procedur, dokumentow, opinii itp. zgodnie
z ustaleniami z posiedzen zespotu oraz polecen koordynatora;

3) Przekazywanie wszystkich wskazanych w pkt 2 dokumentéw w formie
elektronicznej sekretarzowi Zespotu, ktory prowadzi sprawy administracyjne
Zespotu i sporzadza protokoly z jej posiedzen oraz spotkan konsultacyjnych
przeprowadzanych w ramach konsultacji spotecznych.

. Do zadan koordynatora nalezy:

1) Koordynowanie prac zespotu;

2) Wyznaczanie zadan do opracowania poszczegélnym cztonkom komisji;

3) Prowadzenie spotkan w ramach konsultacji spotecznych projektu strategii;

4) Nadzor merytoryczny i prawny nad opracowaniem strategii;

5) Zredagowanie wstgpnego projektu strategii;

6) Opracowanie zweryfikowanej wersji strategii uwzgledniajacych  wnioski
z konsultacji spotecznych, wnioski i rekomendacje wynikajace z przeprowadzone;j
oceny ex-ante przez komisj¢ oraz inne stanowiska i opinie wynikajace
z obowigzku konsultacji strategii z innymi organami i instytucjami, do dnia
30 listopada 2013r.

. Do obowigzkéw sekretarza Zespotu nalezy przede wszystkim:

1) Prowadzenie dokumentacji i spraw kancelaryjnych Zespotu;

2) Wysylanie zawiadomien oraz materiatéw zwigzanych z pracami Zespotu,

3) Obstuga spotkan zwigzanych z konsultacjami spotecznymi strategii;

4) Wykonywanie innych polecen koordynatora.

. Niewykonanie lub nienalezyte wykonanie obowiazkow okreslonych niniejszym

regulaminem powoduje indywidualng odpowiedzialnos¢ stuzbowa.

§ 4

. Koordynator w ramach wlasnej inicjatywy oraz na wniosek czionkéw Zespotu moze
zaprasza¢ do wspélpracy i udziatu w swoich posiedzeniach osoby oraz reprezentantow
innych instytucji i organizacji majacych siedzibe lub dziatajacych na terenie gminy.

W pracach Zespotu moga bra¢ udziat przedstawiciele rad soleckich, soltysi oraz radni,
wystosowujgc wiasne opinie lub stanowiska protokotowane przez sekretarza Zespotu.



