KIEROWNIK

OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ

W TUPLICACH

POSZUKUJE OSOBY NA STANOWISKO

PRACOWNIKA SOCJALNEGO

 

1. Kandydat powinien spełniać następujące wymagania:

1.posiadać dyplom ukończenia kolegium pracowników służb społecznych; ukończone studia wyższe na kierunku praca socjalna lub ukończone studia wyższe o specjalności przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunków: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka społeczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie,

2.ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta w pełni z praw publicznych,

3.stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego,

4.nieposzlakowana opinia,

5.obywatelstwo polskie,

2. Wymagania dodatkowe:

1.znajomość ustawy o pomocy społecznej,

2.znajomość przepisów Kodeksu Postępowania Administracyjnego,

3.znajomość obsługi programów komputerowych w zakresie pomocy społecznej oraz Windows XP, pakiet Microsoft Office, Internet Explorer)

4.kreatywność,

5.komunikatywność,

6.umiejętność pracy w zespole,

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

1) praca socjalna, w tym przeprowadzanie wywiadów środowiskowych, kompletowanie dokumentacji, analiza i plan pracy z rodziną, kontrakty socjalne i ich odpowiedniki, 

2) dokonywanie analiz i oceny zjawisk, które powodują zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych świadczeń,

3)udzielanie informacji, wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania spraw życiowych osobom tego potrzebujących,

4) pobudzanie społecznej aktywności i inspirowanie działań samopomocowych,

5) współpraca i współdziałanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziałania i ograniczania patologii i skutków negatywnych zjawisk społecznych,

6) wykonywanie innych nie wymienionych wyżej zadań, które z mocy prawa lub przepisów wewnętrznych wydanych przez kierownika OPS należą do kompetencji pracownika socjalnego.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) życiorys (CV),

3) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i doświadczenie zawodowe,

4) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania w pełni z praw publicznych,

5) oświadczenie o niekaralności,

6) kwestionariusz osobowy,

7) klauzula o treści: „ Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101,poz. 926 z późn.zm.)”

5. Informacje dodatkowe:

a/ umowa o pracę w pełnym wymiarze będzie podpisana na czas określony,

b/ mile widziany status osoby bezrobotnej.

1. Wymagane dokumenty należy składać osobiście w siedzibie Ośrodka Pomocy Społecznej w Tuplicach, 68-219 Tuplice ul. Mickiewicza 27 w zaklejonej kopercie lub pocztą na adres Ośrodka (jak wyżej) z dopiskiem : „ Oferta na stanowisko pracownika socjalnego” w terminie  do dnia  15.02.2013 r do godz. 15.00 (ostateczna data wpływu dokumentów do OPS Tuplice).

2. Dokumenty, które wpłyną do OPS po wyżej określonym terminie lub będą niekompletne nie będą rozpatrywane.

W załączeniu Kwestionariusz osobowy

KWESTIONARIUSZ  OSOBOWY  DLA   OSOBY

UBIEGAJĄCEJ  SIĘ  O  ZATRUDNIENIE

1. Imię (imiona) i nazwisko ……………………………………………………………….

2. Imiona rodziców ………………………………………………………………………..

3. Data i miejsce urodzenia ………………………………………………………………..

4. Obywatelstwo …………………………………………………………………………..

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ……………………………………....  …………………………………………………………………………………………...

6. Wykształcenie (podać nazwę szkoły, rok jej ukończenia, zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy) …………………………………………….  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

7. Wykształcenie uzupełniające (kursy, studia podyplomowe) …………………………..  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska) ……………………………………………  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania ………………………………  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....

10. Oświadczam, że dane zawarte w pkt. 1-3 są zgodne z dowodem osobistym seria ……. nr …………………. wydanym przez …………………………………………………  lub innym dowodem tożsamości ………………………………………………………..  …………………………………………………………………………………………...

………………………………….                                     ……………………………………..

(miejscowość i data)                                                                                         (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)

