Zarzadzenie Nr 47 /18
Woéjta Gminy Tuplice
z dnia 28 sierpnia 2018 r.

w sprawie: powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Dziatajac na podstawie art.19 ust.4 Ustawy z dnia 26.04.2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym
(T . j. Dz. U. z 2018.r. poz. 1401 ze zmianami) oraz art.7 ust 1 pkt.14 ustawy z dnia
08.03.1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Tj. Dz. U. z 2018.r. poz. 994)

zarz3dzam, co nastepuje:

§1

W celu zapewnienia prawidtowego wykonania zadan w zakresie zarzadzania kryzysowego,
powotuje Gminny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ""zespolem" jako organ
pomocniczy Wojta Gminy Tuplice.

§2

Do zadan Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego nalezy:
1) Ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

2) Przygotowanie propozycji dziatan i przedstawienie Wojtowi Gminy wnioskow
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujgtych w gminnym planie
zarzadzania kryzysowego;

3) Przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;
4) Opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego;
5) Koordynowanie dziatan w zakresie zarzgdzania kryzysowego na terenie gminy.

§3
1. Sktad Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego wchodza;

1) Wéjt Gminy — szef zespolu gminnego;

2) Sekretarz Gminy- za-ca szefa zespotu gminnego;

3) Inspektor ds. wojskowych, obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego i obtugi funduszu
soteckiego — sekretarz Zespotu;

4) Kierownik Posterunku Policji w Trzebielu -cztonek;

5) Kierownik Referatu ds. Gospodarki Komunalnej - cztonek

6) Kierownik Osrodka Pomocy Spofecznej- czionek;

7) Kierownik USC - czlonek

8) Komendant Gminny OSP - czlonek

2)W posiedzeniach zespolu moga bra¢ udzial wyznaczeni lub zaproszeni przez
Przewodniczacego, w zaleznosci od potrzeb przedstawiciele shuzb, inspekeji, strazy, jednostek
organizacyjnych gminy, spolecznych organizacji ratowniczych, oraz przedstawiciele innych
instytucji, organizacji i stowarzyszen.



§4

1. Pracami Zespotu kieruje jego szef zespohu lub z-ca szefa zespotu.
2. Do zadan Szefa Zespotu nalezy w szczeg6lnoscei:

1) kierowanie Zespotem;

2) okres$lanie przedmiotu i termindéw posiedzefi;

3) zawiadamianie o terminach posiedzen;

4) przewodniczenie posiedzeniom;

5) zapraszanie na posiedzenia os6b nie bedacych cztonkami Zespotu;
6) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu;

§5

1. Gminny Zespét Zarzgdzania Kryzysowego pracuje w trybie posiedzen.

2. Posiedzenie planowe Zespotu zwoluje Przewodniczacy Zespotu, co najmniej raz na
kwartal lub w innych okresach wg potrzeb.

3. Siedziba Zespotu jest Urzad Gminy Tuplice, ul. Mickiewicza 27,

4, Posiedzenia dorazne Zespotu zwolywane sa w trybie, miejscu, czasie i sktadzie okreslonym
kazdorazowo przez Przewodniczacego Zespotu lub jego z-cg.

5. Obshuge kancelaryjno-biurowa Zespotu zapewnia pracownik wiasciwy ds zarzadzania

kryzysowego

6. Dokumentami dziatan i prac Zespotu s3:

1) plan zarzadzania kryzysowego,

2) protokély z posiedzen Zespotu okreslajace tematyke i uczestnikoéw

3) inne, okreslone przez Przewodniczacego Zespotu.

7.Szczegdtowe zasady dziatania gminnego zespolu zarzadzania kryzysowego okresla

Regulamin stanowiacy zatacznik Nr. 1 do zarzadzenia.

§ 6

Traci moc Zarzadzenie Nr 50a/2015 Wojta Gminy Tuplice, z dnia 27 pazdziernika 2015 r. w
sprawie ustalenia skfadu i sposobu funkcjonowania Gminnego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego oraz utworzenia Centrum Zarzadzania Kryzysowego.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Zalgcznik r 1do Zarzqdzenia Nr 46 /18
Wajta Gminy Tuplice
z dnia 28 sierpnia 2018 r.

REGULAMIN PRACY
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ROZDZIAL I
Postanowienia ogdlne

§ 1.1. Regulamin Zespolu Gminnego, zwany dalej Regulaminem, okresla zadania jego
czlonkow oraz zasady funkcjonowania i tryb pracy.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

- Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Tuplice, zwanego dalej Szefem Zespolu
Gminnego,

- Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Tuplice.

§ 2.1. ,,Zesp6ol Gminny” dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym ( Dz. U. z 2018 poz. 1401
Ze zmianami),

2) ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie klgski zywiotowej ( Dz. U. z 2017 poz. 1897),
3) Zarzadzenia Nr 46/18 Wojta Gminy Tuplice z dnia 28 sierpnia 2018 r. w sprawie
powolania gminnego zespotu zarzadzania kryzysowego,

4) niniejszego regulaminu,

5) rocznego planu pracy.

ROZDZIAL 11
Zadania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

§ 3.1. Do zadan Zespolu Gminnego nalezy:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen majgcych wplyw na bezpieczenstwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

2) przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawianie Wojtowi wnioskéw dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w Gminnym Planie Zarzadzania
Kryzysowego,

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwiazanych z zagrozeniami,

4) opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego.

2. Zespél Gminny realizuje swoje zadania we wszystkich fazach procesu zarzadzania
kryzysowego, wynikajacych z mozliwosci wystapienia lub faktycznego wystapienia klgski
zywiotowej lub zdarzenia o znamionach kleski zywiotowe;.

3. Do zadan Zespolu Gminnego w fazie zapobiegania nalezy:

1) analizowanie i skategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do
wystgpienia na obszarze gminy,

2) skatalogowanie i ocena elementow infrastruktury technicznej, Srodowiska naturalnego oraz
grup i $rodowisk spolecznych, szczegélnie wrazliwych na skutki kleski zywiotowej lub
o znamionach kleski zywiotowej,



3) analiza i ocena funkcjonujacych aktow prawnych pod katem prawidlowosci i skutecznosci
oraz aktualnosci zawartych w nich rozwigzan prawnych z zakresu bezpieczenstwa
powszechnego,

4) opracowanie propozycji do projektéw aktéw prawnych oraz opiniowanie przepiséw
z zakresu bezpieczenstwa powszechnego, przygotowywanych przez inne instytucje i stuzby,
5) monitorowanie i czynny udzial w procesie planowania zagospodarowania przestrzennego
w aspekcie rejondw, obszarow i stref szczegdlnie podatnych na negatywne skutki klesk
zywiotowych lub zdarzen o znamionach klgski zywiolowe;j,

6) planowanie $rodkow finansowych oraz trybu i zrédet ich pozyskiwania przeznaczonych na
finansowanie przedsiewzi¢¢ realizowanych przez Zespol,

7) prowadzenie kontroli i nadzoru nad przyjetymi lub przekazanymi do realizacji zadaniami
o charakterze prewencyjnym.

4. Do zadan Zespolu Gminnego w fazie przygotowania nalezy:

1) opracowanie i aktualizowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego, biezgce
monitorowanie stanu organizacji oraz wyposazenia Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego,

2) biezace monitorowanie stanu organizacji i mozliwosci rozwinigcia stanowiska pracy
zespotu w miejscu prowadzenia akcji ratunkowej,

3) opracowanie, weryfikacja i aktualizowanie rozwigzan organizacyjno — prawnych oraz
technicznych z zakresu komunikacji (tgcznosci) pomiegdzy wszystkimi ogniwami
organizacyjnymi systemu zarzadzania kryzysowego, monitorowania zrédel zagrozen i ich
skutkow,

4) przygotowanie zasad wymiany informacji, ich formy i zakresu w relacjach ze wszystkimi
jednostkami organizacyjnymi, zaplanowanymi do udziatlu w pracach zespotu, obejmujacych
wszystkie fazy pracy zespotu (wszystkie fazy zarzadzania kryzysowego),

5) opracowanie, przyjecie 1 wdrozenie procedur w zakresie zwracania si¢ 0 pomoc oraz trybu
i zakresu jej udzielania z poziomu powiatu lub wojewddzkiej administracji rzadowej,

6) opracowanie, aktualizowanie i tworzenie zgodnie z potrzebami biezacych baz danych
teleadresowych, materiatowo — sprzgtowych, medycznych, itp., okre$lajacych wielkos¢
poszczegblnych kategorii zasobéw na obszarze gminy oraz procedur pozyskiwania zasobow
ludzkich, s$rodkéw i materiatdbw na potrzeby prowadzonych akcji ratowniczych oraz
zabezpieczenia potrzeb ludnosci,

7) planowanie, koordynowanie i udzial w realizacji procesu szkolenia struktur zarzadzania
kryzysowego oraz sit ratowniczych,

8) przygotowanie warunkow 1 rozwigzan organizacyjno-prawnych zabezpieczajacych
koordynacje pomocy humanitarnej dla ludnosci poszkodowane;,

9) okreslenie zasad kreowania polityki informacyjnej z zakresu realizowanych przez Wojta
Gminy Przedsiewzig¢,

10) przygotowanie przedsiewzi¢é na rzecz systemu bezpieczenstwa powszechnego w gminie,
11) przygotowanie pakietu aktéw prawnych niezbednych do zabezpieczenia warunkéw do
wlasciwego kierowania przez Wojta dzialaniami prowadzonymi w celu zapobiezenia
skutkom kleski zywiotowej lub zdarzenia o znamionach kleski zywiotowej i ich usunigcia na
obszarze gminy.

5. Do zadan Zespolu Gminnego w fazie reagowania nalezy:

1) podjecie procesu czynnej koordynacji dzialan ratowniczych i porzadkowo ochronnych
prowadzonych przez jednostki organizacyjne zaangazowane w zarzadzanie kryzysowe na
obszarze gminy,

2) podjecie pracy w ukladzie calodobowym pelnym sktadem zespotu,



3) uruchomienie wszystkich systemow, struktur ratowniczych i procedur w zabezpieczenia
mozliwodci realizacji przez Wojta funkceji kierowania w warunkach kleski zywiotowej lub
zdarzenia o znamionach kleski zywiotowej,

4) zabezpieczenie procesu statej, calodobowej wymiany informacji w zakresie zagrozen
i podejmowanych (podjetych) dzialan oraz wspétdziatania ze stuzbami (zespotami) innych
organéw administracji publicznej, organizacji pozarzadowych i spotecznych,

5) monitorowanie zagrozen i ich skutkéw oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju,

6) wypracowywanie optymalnych propozycji decyzji i rozwigzan operacyjno- taktycznych
majacych na celu wilasciwe i skuteczne wykorzystanie znajdujacych si¢ w dyspozycji sit
i Srodkow ratowniczych,

7) koordynowanie dziatan w ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu pomocy spotecznej
i humanitarnej, stworzenie doraznych warunkéw do przetrwania o0séb poszkodowanych,
ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na pomoc medyczng i opieke psychologiczna,

8) uruchomianie punktéw informacyjnych dla ludnosci,

9) koordynacja procedur zwigzanych z dysponowaniem sil i srodkéw na potrzeby akcji
ratowniczych ze szczebla powiatowego 1 wojewodzkiego,

10) wprowadzenie w zycie pakietu aktéw prawnych niezbgdnych do zabezpieczenia
warunkéw do wiasciwego kierowania przez Wojta dzialaniami prowadzonymi w celu
zapobiezenia skutkom klgski zywiotowej lub zdarzenia o znamionach klgski zywiolowe;j i ich
usuniecia na obszarze gminy,

11) przyjmowanie meldunkéw i informacji o stanie realizacji poszczegélnych zadan.

6. Do zadan Zespolu Gminnego w fazie odbudowy nalezy:

1) nadzorowanie procesu szacowania szkod oraz opiniowanie wnioskéw uprawnionych
organéw i instytucji o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej na usunigcie strat i szkod
wywolanych kleskg zywiotowa lub zdarzeniami o znamionach klgski zywiotowe;j,

2) monitorowanie systemu pomocy spofecznej oraz dystrybucji $rodkéw pochodzacych
z pomocy humanitarnej na rzecz ludnosci poszkodowane;j,

3) monitorowanie mozliwosci systemu shuzby zdrowia w zakresie leczenia i rehabilitacji
ludnos$ci poszkodowanej,

4)  monitorowanie  prawidtowo$ci i  skutecznosci  funkcjonowania  instytucji
ubezpieczeniowych oraz procesu wyptat $wiadczen odszkodowawczych na rzecz instytucji
i 0s6b fizycznych,

5) podjecie przedsiewzig¢ skutkujacych odtworzeniem sil, Srodkéw 1 zasobow sik
ratowniczych, do poziomu gwarantujacego osiagnigcie ich petnej zdolnosci do dziatan,

6) koordynowanie i monitorowanie przedsigwzigé zwigzanych z przywrdceniem sprawnosci
infrastruktury technicznej, budowlanej, transportowej, Iacznosci, systemu zaopatrzenia
ludnosci, produkcji przemystowej i ustug, o$wiaty 1 wychowania, kultury i sztuki,

7) koordynowanie i monitorowanie przedsigwzigé¢ zwigzanych z przywrdceniem réwnowagi
i bezpieczenstwa ekologicznego i pierwotnego stanu Srodowiska naturalnego,

8) opracowanie ocen, opinii i analiz oraz niezbgdnej dokumentacji sprawozdawczej, w celu
wypracowania i podjgcia realizacji wnioskéw i zalecefi majacych na celu zmniejszenie
w przysztoéci podatno$ci gminy na negatywne skutki kleski zywiolowej lub innego
nadzwyczajnego zagrozenia,

9) opracowanie propozycji zmian organizacyjnych majacych na celu podniesienie sprawnosci
i skutecznosci dzialan aparatu administracyjnego, stuzb ratowniczych i instytucji
w warunkach kleski zywiotowej lub innego nadzwyczajnego zagrozenia,

10) zmodyfikowanie i aktualizacja Planu Zarzadzania Kryzysowego, ocena zagrozen
i dokumentéw pochodnych.



§ 4.1. Zespél Gminny realizuje réwniez swoje zadania w trybie biezacych prac oraz w trybie
dziatah w sytuacji zagrozen katastrofa naturalng lub awarig techniczng noszacg znamiona
kleski zywiotowe;.

2. W trybie prac biezgcych zespot realizuje nastgpujace zadania:

1) analizuje i ocenia mozliwosci powstania nadzwyczajnych zagrozen na obszarze gminy i na
tej podstawie wypracowuje wnioski i propozycje dotyczace zapobieganiu tym zagrozeniom,
2) okresla wystepowanie miejscowych zagrozen, kategoryzuje je, wypracowuje i wdraza
procedury reagowania kryzysowego,

3) koordynuje proces usuwania (odbudowy) skutkéw ewentualnych klgsk Zzywiotowych oraz
innych nadzwyczajnych zdarzen,

4) tworzy warunki dla wspotdziatania réznych podmiotéw ratowniczych,

5) monitoruje stan bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie gminy, a takze prowadzi
biezaca analize funkcjonowania systeméw monitorujacych zagrozenia,

6) nadzoruje finansowanie systemu wykrywania i alarmowania ludnosci,

7) opracowuje i aktualizuje dokumenty dziatan i prac zespotu,

8) prowadzi i aktualizuje bazy danych w zakresie posiadanych sil, Srodkéw oraz
infrastruktury znajdujacych si¢ na terenie gminy,

9) bierze udziat w ¢wiczeniach zarzadzonych przez Wojta.

3. W trybie dzialah w sytuacjach zagrozen katastrofg naturalng lub awarig techniczng noszacg
znamiona kleski zywiolowej Zespdt Gminny realizuje nastgpujace zadania:

1) na polecenie szefa zespolu podejmuje dzialania w miejscu i skladzie przez niego
wyznaczonym,

2)analizuje sytuacje w zakresie konkretnego zagrozenia, okresla efektywno$¢ proponowanych
zamierzen ratowniczych oraz proponuje rozwoj sytuacji,

3) koordynuje realizacje przedsigwzigé majacych na celu zapewnienie wlasciwego poziomu
bezpieczefistwa ludzi i mienia w sytuacjach bezposredniego zagrozenia oraz
zminimalizowanie skutkow zdarzenia nadzwyczajnego,

4) koordynuje i nadzoruje realizacj¢ procedur zarzadzania kryzysowego stosowanych do
konkretnego zagrozenia,

5) koordynuje dziatania stuzb ratowniczych oraz stuzb pomocniczych biorgeych udziat
w akcji ratowniczej,

6) zapewnia niezbedna ilos¢ srodkow do prowadzenia akcji ratowniczej,

7) zabezpiecza niezbedna ilo¢ sit i $rodkéw majacych na celu zahamowanie rozwoju
niekorzystnej sytuacji oraz ograniczenie zniszczen i strat, opracowanie propozycji zmian
organizacyjnych majacych na celu podniesienie sprawnosci i skutecznosci dziatah aparatu
administracyjnego, stuzb ratowniczych i instytucji w warunkach klgski zywiotowej lub
innego nadzwyczajnego zagrozenia,

8) koordynuje prace zwigzane z odtwarzaniem zniszczonej infrastruktury, uszkodzonych
urzadzen,

9) udziela pomocy w rozlokowaniu i zadysponowaniu sit ratowniczych,

10) koordynuje dzialania w zakresie pomocy zdrowotnej, pomocy socjalno-bytowej oraz
zapewnia podstawowe warunki zycia poszkodowanym,

11) nadzoruje prowadzenie ewakuacji (przyjecia) ludnosci z zagrozonych rejonéw do miejsc
czasowego pobytu,

12) koordynuje dziatania zwigzane z niesieniem pomocy humanitarne;j,

13) prowadzi polityke informacyjng, dotyczaca zasad postgpowania i zachowania sig
w sytuacjach zagrozen,

14) sporzadza projekt wniosku do wojewody o wprowadzenie stanu Klgski zywiotowej,

15) opracowuje projekt zarzadzenia lub decyzji Wojta dotyczacy wprowadzenia niezbgdnych
ograniczen wolnosci i praw czlowieka i obywatela.



ROZDZIAL 111
Zadania czlonkéw Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

§ 5.1. Do zadan Szefa Zespolu Gminnego nalezy realizacja przedsigwzi¢é zawartych
w ustawie z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym ( Dz. U. z 2018 poz
1401) oraz:

1) ustalanie zmian w Regulaminie,

2) zatwierdzanie rocznego planu pracy,

3) zatwierdzanie protokotéw z posiedzen Zespolu Gminnego,

4)wyznaczanie ze skladu zespotu koordynatora dziatafi w przypadku wystgpienia symptoméw
lub kleski zywiotowej nie uwzglednionej w planie zarzadzania kryzysowego lub wystapienia
kilku zdarzen naraz,

5) osobiste kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udziatem Zespolu Gminnego oraz
sit bedagcych w dyspozycji Wojta,

6) wystegpowanie z wnioskami o pomoc sit i srodkow ze szczebla powiatu lub wojewddztwa,
7) przedktadanie projektu wniosku do wojewody o wprowadzenie stanu klgski zywiolowej.

2. Do zadan Zastepey Szefa Zespolu Gminnego nalezy:

1) zastepowanie Szefa Zespotu Gminnego w razie jego nieobecnosci,

2) stwarzanie warunkéw do realizacji podjgtych decyzji,

3) zglaszanie do rozpatrzenia przez zesp6l i ewentualnego wdrozenia nowych rozwigzan
majacych wplyw na skutecznos¢ podejmowanych dziatan,

4) opracowanie rocznego planu pracy zespotu na podstawie propozycji zglaszanych przez

cztonkéw Zespolu Gminnego,

5) kierowanie opracowaniem dokumentéw decyzyjnych,

6) zapewnienie sprawnego powiadamiania czlonkéw Zespotu Gminnego w przypadku

zarzadzenia nadzwyczajnego posiedzenia Zespotu Gminnego,

7) zapewnienie sprawnego dziatania facznosci w sieci zarzadzania Wojta,

8) koordynacja biezgcych prac Zespotu Gminnego,

9) nadzér nad prowadzeniem dziatalnoéci informacyjnej,

10) kierowanie opracowaniem dokumentacji dziatan i prac Zespolu Gminnego oraz

powiekszanie sit i srodkéw niezbgdnych do efektywnego reagowania,

11) nadz6r nad monitorowaniem zagrozen oraz ich dokumentowaniem,

12) opracowywanie prognoz i analiz zagrozen,

13) kierowanie opracowaniem dokumentacji ¢wiczen,

14) nadz6r nad dokumentowaniem dziatan reagowania na zdarzenia kryzysowe.

1. Do zadan Sekretarza Zespolu Gminnego nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie projektu rocznego planu pracy, na podstawie propozycji zgtaszanych przez
cztonkow Zespotu Gminnego,

2) organizowanie posiedzen Zespotu Gminnego,

3) zapewnienie sprawnego powiadamiania czlonkéw Zespotu Gminnego w przypadku
zarzadzenia nadzwyczajnego posiedzenia Zespotu Gminnego,

4) zapewnienie sprawnego dziatania facznosci w sieci zarzadzania Wijta,

5) koordynacja biezacych prac Zespolu Gminnego,

6) koordynacja monitorowania zagrozen oraz ich dokumentowanie,

7) zapewnienie wymiany informacji zwigzanych z realizacja zadan Zespotu Gminnego,

8) sporzadzanie protokoléw z posiedzen Zespotu Gminnego zatwierdzanych przez Szefa
Zespotu Gminnego, a w razie jego nieobecnosci — przez Zastgpcg Szefa Gminnego Zespotu



lub cztonka Zespolu Gminnego, w ktérego wlasciwosci — wynikajacej z kierowania przez —
pozostaje rodzaj zaistnialej sytuacji kryzysowej,

9) w uzgodnieniu z Szefem Zespolu Gminnego sporzadzanie sprawozdan z prac Zespotu
Gminnego za rok ubiegly w terminie do 31 marca roku kalendarzowego nastgpujgcego
po roku, ktérego sprawozdanie dotyczy,

10) przedkladanie Szefowi Zespotu Gminnego sprawozdan, o ktérych mowa w pkt. 9,
w terminie do 7 dni od dnia ich sporzadzenia.

§ 6.1. Czlonkowie Zespolu Gminnego realizuja w trakcie jego prac swoje statutowe zadania
i obowiazki. Realizacja statutowych zadan przez cztonkéw Zespotu Gminnego ma zapewni¢
bezkolizyjne i efektywne wspotdziatanie wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie
zapobiegania, przygotowania oraz reagowania i odbudowy.

2. Do zadan cztonkéw Zespotu Gminnego nalezy:

1) monitorowanie zagrozen i dystrybucja ocen i analiz,

2) organizowanie przedsigwzig¢ zmierzajgcych do zapewnienia ochrony ludno$ci
i érodowiska naturalnego, a takze przygotowania i zapewnienia warunkéw do przetrwania
ludnosci w sytuacji kleski zywiotowej,

3) utrzymanie w gotowosci sit i rodkéw przewidzianych do dziatania,

4) dokumentowanie dziatan,

5) organizacja wspétdzialania z podmiotami gospodarczymi w zakresie wykorzystania ich sit
i srodkéw w dziataniach,

6) udziat w organizacji i prowadzeniu szkolen, ¢wiczen oraz treningéw majacych na celu
integracj¢ i koordynacje dziatan na terenie gminy,

7) wlaczenie organizacji spotecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji
dziatan,

8) prowadzenie i aktualizacja dokumentacji dziatan,

9) prezentowanie analiz i wnioskow dotyczacych ochrony ludnoscei, jej mienia i srodowiska
naturalnego,

10) przygotowywanie wnioskow i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan,

11) nadzér nad prowadzeniem dziatalnosci zapobiegawczej i odbudows.

ROZDZIAL IV
Ogélne zasady funkcjonowania i tryb pracy zespolu

§ 7.1. Posiedzenia Zespolu Gminnego zwoluje Szef Zespolu Gminnego nie rzadziej jak

jeden raz na pot roku, a takze w zaleznosci od potrzeb.

2. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen oraz koordynacji

dziatah ratowniczych, Szef Zespolu Gminnego moze zarzadzi¢ posiedzenie w trybie

natychmiastowym.

3. Posiedzeniami Zespolu Gminnego kieruje Szef Zespolu Gminnego, a w razie jego

nieobecnosci — Zastepca Szefa Zespotu.

4. W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajgcych sprawowanie obowiazkow

przez Zastepce Szefa Zespotu Gminnego, Szef Zespotu Gminnego moze wyznaczy¢ sposrod

cztonkéw osobe pelnigcg obowiazki szefa zespohu.

2. Szef Zespotu Gminnego moze zwotywaé posiedzenia Zespotu Gminnego w dowolnym
skladzie, w zalezno$ci od rodzaju zagrozenia.

§ 8. Posiedzenia Zespolu Gminnego s3 protokotowane.

§ 9.1. Czlonkowie Zespolu Gminnego pracuja zgodnie z czasem pracy obowigzujgcym
w Urzedzie Gminy.



2. Dyzury dobowe organizowane sg po wprowadzeniu stanu kleski zywiotowej na obszarze
gminy w oparciu o pracownikéw Urzedu Gminy.

§ 10.1. W czasie obowigzywania stanu kleski zywiotowej lub innego stanu nadzwyczajnego
zagrozenia Zesp6t Gminny pracuje w strukturze okreslonej przez Szefa Zespotu Gminnego
w systemie calodobowym.

2. Zabezpieczenie warunkéw socjalno-bytowych dla cztonkéw Zespotu Gminnego organizuje
i realizuje po uzgodnieniu z Szefem Zespotu Gminnego Sekretarz Gminy.

§ 11.1.Szef Zespotu Gminnego decyduje o zakresie przekazywania informacji i wspéipracy ze
$rodkami masowego przekazu.

2. Obstuge informacyjno-prasowa Zespolu Gminnego wykonuje wyznaczony przez Szefa
Zespotu Gminnego pracownik Urzedu Gminy.

ROZDZIAL V

Dokumentacja dzialan Zespolu Gminnego.

§ 12. Dokumentami dzialan i prac Zespolu Gminnego sg:

1) roczny plan pracy okreslajacy przedmiot i terminy posiedzen Zespolu Gminnego,

2) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego okreslajacy kompleks przedsigwzigé
podejmowanych na wypadek zagrozen noszacych znamiona kleski zywiotowej,

3) protokoély posiedzen Zespotu Gminnego, ktérych integralng czgscia sg:

a) porzadek posiedzenia,

) wykaz 0s6b uczestniczacych w posiedzeniu,

¢) dokumenty i materialy przygotowane przed i w trakcie posiedzenia Zespotu Gminnego,

4) karty zdarzen zawierajace chronologiczny opis przebiegu zdarzen oraz decyzji
i wdrazanych kolejno dzialan podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy
poszkodowanym i ograniczenia strat, a w szczegdlnosci informacji o:

a) kolejnosci alarmowania sit ratowniczych,

b) podmiocie kierujgcym dziataniami ratowniczymi,

¢) podejmowanych decyzjach, w tym o zadaniach stawianych poszczegolnym

formacjom ratowniczym i podmiotom ujgtych w planie zarzadzania kryzysowego,

d) liczbie poszkodowanych i wielkosci strat,

e) sposobie udzielania pomocy i zabezpieczeniu terenu zdarzenia,

5) raporty biezace i okresowe,

6) raport odbudowy, ktéry zawiera opis i analiz¢ skutkéw zdarzenia oraz propozycj¢ dziatan
majacych na celu odbudowe, a w szczegolnosci:

a) szczegdlowy wykaz strat w infrastrukturze oraz potencjale ratowniczym,

b) projekt harmonogramu likwidacji strat i odbudowy,

¢) wstepny bilans potrzeb finansowych w zakresie odbudowy,

- raport odbudowy podlega przedstawieniu organowi wiasciwemu do kierowania dziataniami
w czasie kleski zywiotowej lub zdarzenia o znamionach klgski zywiotowe;j,

7) dziennik dziatania Zespolu Gminnego,

8) dokumenty graficzno-tekstowe (mapy, plany, szkice, itp.) w miarg potrzeb,

9) analizy, oceny i opinie,

10) inne niezbedne dokumenty wynikajgce z konkretnej sytuacji.



