S.0050.1.2018. M.K.

w sprawie: zmiany w Zarzadzeniu nr 17/2009 Wéjta Gminy Tuplice z dn. 30 czerwca
2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy

ZARZADZENIE Nr 25/18
WOJTA GMINY TUPLICE
z dnia 8 maja 2018 r.

Tuplice

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1875 ze zm.), oraz w zwigzku z art. 39 Ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst. jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze
zm.) w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Tuplice z dn. 30 czerwca

2009 r. wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

§1

1.Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie:

Tabela maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na stanowiskach

Lp. | Nazwa stanowiska Kategoria Maksymalna
zaszeregowania wysokosé
wynagrodzenia
zasadniczego

1. | Sekretarz gminy XVII 4900 zt

2. | Kierownik USC XVI 4500 zt

3. | Inspektor XII 4400 zt

4. | Podinspektor X 4000 zt

5. | Specjalista X 3500 zt

6. | Referent IX 3200 zt

7. | Mlodszy referent VIII 2700 zt

8. | Pracownik II stopnia wykonujgcy XII 2600 zt
zadania w ramach robét publicznych
lub interwencyjnych

9. | Pracownik 1 stopnia wykonujacy VIII 2300 zt

zadania w ramach robdt publicznych




lub interwencyjnych

10. | Kierowca autobusu X 3000 zt
11. | Kierowca sam. osobowego VII 2900 zt
12. | Opiekun dzieci i miodziezy w czasie | 2400 zt
przewozdw szkolnych
13. | Konserwator VIII 2900 zt
14. | Robotnik gospodarczy \Y% 2900 zt
15. | Sprzataczka [11 2900 zt
16. | Gtowny specjalista XII 3400 zt

17 | Kierownik OPS

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




